江西旅游商贸职业学院教师教学工作综合考评表
教学单位                              教师姓名            

任教课程1                         任教课程2                        职称             
	考评指标与权重
	指标内涵
	记分方法
	评 分
	备  注

	
	1．新课程标准执行
（2分）
	已制订（修订）主讲课程标准或参与制订课程标准，标准贯彻学院教学改革精神，教学目标明确，内容完整，执行效果良好并积极参加教学研讨、教学改革等活动。
	参加教学研讨、教学改革或分院以上教学比赛的记1分（比赛获奖以0.5分递增）。
	
	提供课程标准

	
	2．课程教学规范

（4分）
	已制订主讲课程教学文件或为主要制订者（含教学基本情况，教学环节实施与管理细则），并认真实施。
	所讲授课程有教师工作手册且按照教学进度教学，根据抽查，符合要求记4分。
	
	提供教师工作手册

	
	3．讲稿或教案

（4分）
	讲稿或教案完整、规范、内容充实、具有新意或体现学院教学改革精神。
	根据抽查，符合要求记4分。
	
	提供本学年讲稿或教案

	
	4．教学工作量

（4分）
	按学校全日制教学工作量额定数，教学工作量（含监考）已满或超额。
	教学工作量符合记2分，每学期最少参加一次全院性统一安排的监考（含期中、期末考）记2分。  
	
	教学工作量参照职称评定有关规定

	
	5．实践教学（包括指导实训、实习、实验、毕业作业、社会实践等）（4分）
	指导或参与指导实训、实习、实验、毕业作业或社会实践等实践性教学环节，具备“双师”素质；或实训教师合格承担理论教学任务
	符合要求记4分。


	
	提供与所任教课程相对应的实践或理论授课计划、日志、总结等

	
	6．作业布置与批阅，或实训操作、艺术类作业评析；或课外辅导与答疑。

（2分）
	按课程教学要求及时布置与认真批改作业（艺体美术及实践课按课程规范有关要求考核）；或建立辅导答疑制度，参与教师在线等，能定时或经常对学生进行集体或个别的课外辅导与答疑。
	由教师本人提供相关材料或记录，合格则记2分。
	
	提供任课班级作业本或作品评析、实训作业操作评析；提供有关材料、网络辅导记录等

	                                              总    分
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