经济管理分院课程负责人管理制度（试行稿）
1、 为推动各专业主干的课程建设，提高课堂教学质量，特制定本制度。
2、 课程负责人是指全权负责课程建设目标和计划、课程教学质量、课程师资培养与选派等工作的分院专职教师。
3、 课程负责人负责的课程主要包括经管分院各统招专业的主干课程，包括基本领域课程、核心领域课程和拓展领域课程，其中，核心领域课程应优先培养和安排课程负责人。
4、 由于师资力量受限而暂时无法安排课程负责人的课程，暂时由该门课程所在专业的专业负责人或教研室主任担任课程临时负责人。如果该门课程属于交叉课程，由分院最后决定课程临时负责人。
5、 课程负责人的任职条件如下：
1、 具有讲师以上职称（含讲师）；
2、 课程负责人从该门课程的主讲人中选拔；
3、 担任本课程主讲、辅讲教师的时间累计不少于四年，且全程讲授本门课程不少于两届；
4、 两名教师同时符合任职条件时，由职称高的教师担任负责人，职称也相同时，由讲授该门课程届数多的教师担任负责人；
5、 讲师职称的教师，负责的课程数量不超过一门；副教授职称的教师，负责的课程数量不超过两门，教授职称教师负责的课程数量不超过三门；
6、 已组建课程团队且通过课改验收的课程，不列入该门课程负责人的考核数量之中；（即，假设团队负责人是讲师，他除了负责本门课改课程外，还可再担任一门课程的负责人）
7、 专业负责人或教研室主任担任课程临时负责人时，不受本条各项条件的限制。
6、 课程主讲人的任职条件如下：
1、 课程主讲人原则上必须具备讲师以上职称，且参与讲授该门课程或相关课程的时间不少于两届；
2、 助教职称教师要担任课程主讲人的，须承担此门课程或相关课程教学的时间不少于两届，且得到本教研室副教授以上专家的推荐，并由教研室主任报分院备案；
7、 课程负责人的选任程序
符合任职条件的教师有意担任课程负责人的，可填写《课程负责人申报表》，经教研室教研会议讨论通过后报分院审批。
8、 课程负责人的职责如下：
1、 学习课程所在专业的人才培养方案，了解本课程在人才培养方案中所处的地位与作用，根据人才培养目标制定本课程的建设目标和发展计划；
2、 选派和培养本门课程的主讲、辅讲老师，聘请本门课程的企业兼职教师，并对他们的教师表现进行评价，逐渐组建起一支稳定、团结的课程师资队伍；
3、 组织召开课程建设研讨会，组织搜集本课程的各类教学资源，编写本课程的课程标准、讲义。
4、 选订本课程的主干教材和辅助教材；
5、 牵头申报与本课程有关的各类质量建设项目，并落实各项已获批的建设项目；
6、 推动与课程有关的校内外实训基地、合作项目的建设；
7、 推动本门课程的课程改革，在条件成熟时，组建双师型课程团队；
8、 确定本门课程的考核方式，每学期指定本门课的出卷老师，并对试卷的合规、合理性进行审核；
9、 对本门课程的教学效果进行全面、长期的跟踪评价。
9、 课程负责人在以下情况下发生变更：
1、 课程负责人主动申请不再负责本课程时；
2、 课程负责人离开本分院的教师岗位时；
3、 该门课程存在重大教学质量缺陷，或教学效果经上级权威部门评价难以达到预期目标时，由分院督导提出撤销课程负责人；
4、 教研室主任或专业负责人在认为该门课程无法达到人才培养方案中的预期目标时，可以提出更换课程负责人，但必须经过分院教学工作扩大会议讨论和表决；
5、 分院三名以上高级职称的教师在对该门课程进行充分评估并达成一致意见后，可向分院教学工作会议提议更换该门课程负责人；
6、 当有其他符合条件的专职教师提出该门课程的团队建设方案和课程改革方案，且该方案已被学院批准时，该教师可申请担任新的课程负责人；
7、 课程负责人在分院内部的不同教研室之间调动时，所负责的课程可不做出变更。    
10、 各教研室每学期要对课程负责人的尽责情况进行评价，并评估其所负责课程的教学质量。评价的方法包括学生座谈会、学生考评成绩、教师综合测评成绩、课程日常检查情况、课程教研成果等等。
本制度自正式下发日开始试行，试行期为一年。
                                           经济管理分院
二O一一年十一月二十五日
