经济管理分院任课教师选派管理办法（试行稿）
1、 为落实分院的课程负责人制度，切实保障课程的教学质量，推动各专业主干课程教学团队建设工作的顺利进行，根据学院有关教师选派的管理制度，特制定本办法。
2、 分院的任课教师选派遵循“课程负责人主导、教研室统筹、分院审定”的管理原则。
3、 课程负责人根据《经济管理分院课程负责人管理制度》确定。课程负责人的调整必须经过教研室专题会议讨论通过，再报分院备案。
4、 课程负责人在接到教研室委托的所负责课程的师资选派任务后，首先要与该门课程的本分院专职主讲教师沟通。分院专职教师应通过办公平台把自己想上的课程发给该门课程的负责人和教研室主任。
5、 已组建课程教学团队的课程，如多名教师申请上同一门课程时，应执行以下优先原则：
1、 课程负责人为第一人选；
2、 担任该课程团队主讲教师的本分院专职教师为第二人选；
3、 课程团队主讲教师同为本分院专职教师的，由课程负责人确定人选；
4、 担任该课程团队主讲教师的外聘教师为第三人选；
5、 课程团队中的辅讲教师为第四人选；
6、 如拟请非课程教学团队成员授课的，必须得到教研室主任批准。
6、 尚未组建课程教学团队的课程，教师选派时执行以下优先原则：
1、 课程负责人为第一人选；
2、 拟参与该课程教学团队和课改工作的专职教师为第二人选；
3、 拟参与该课程教学团队和课改工作的外聘主讲教师为第三人选；
4、 有过本课程主讲经历的专职教师为第四人选；
5、 外聘教师必须有从教经验，具备教师资格；
6、 原则上不聘请在职研究生，特别优秀的，必须通过试讲，并得到教研室主任批准。
7、 教研室主任在对全体教师的授课任务进行统筹时，应参照以下原则：
1、 尊重课程负责人按本办法第五、六条原则做出的师资选派安排；
2、 主干专业（物流、营销、电子商务、连锁经营、新闻）统招班级第一学期的专业课原则上不安排外聘教师，第二学期专业课外聘教师数量不超过1名，此后每学期的专业课外聘教师数量不超过2名；（已组建教学团队并实行课改的课程不受此限制）
3、 优先保证课改课程教学团队成员的课时量；
4、 优先安排推动课改且已取得初步成效（有新课程标准、新编讲义和教案、新教学方法等）的教师（含外聘教师）承担教学任务；
5、 优先安排有意推动课程改革且制定了课改计划的教师（含外聘教师）承担教学任务；
6、 优先安排上学期教学评估为优秀的教师承担教学任务；
7、 教师一学期承担的课程数量原则上不超过三门；
8、 教师每周承担的教学量原则上不超过16课时，最多不超过20课时；
9、 千方百计吸引优秀外聘教师（含外分院、行政和校外教师）来经管分院授课，鼓励优秀外聘教师参与课改教学团队，有特殊要求的，可向分院提出申请；
10、 控制担任外聘教师的在职研究生数量，有过不良记录或上学期测评排名后三位的外聘研究生，不再聘请。
11、 为保证课程主讲人形成足够的人才储备，当一门课程的周课时总量超过12节时，至少要安排两位主讲教师。
8、 每学期的教师选派情况由教研室主任汇总和审定，再报分院。《教师授课任务书》由分院院长签发生效。
9、 课程负责人根据学院关于教材选用的有关规定选定教材，报教研室主任。教研室主任在审核时只检查教材选用的合规情况，不得向课程负责人指定教材。教材审定无误后，由分院办公室汇总并报教务处。
10、 在授课计划的实际执行过程中，如需调整任课教师，正常情况下应由课程负责人提出申请，并选择好接替的人选，确保教学过程不受影响。
11、 教研室主任与课程负责人就任课教师人选产生重大分歧时，可按照例外原则提出师资变更申请。分院应召开专题教学工作会议进行讨论，并就任课老师人选做出最后决定。
本办法自下发之日起开始执行。
经济管理分院
二O一一年十一月十五日
