经济管理分院学期授课计划制定与师资选派
工作流程图（试行）
说明：本流程图中，参与课程团队并承担课改任务的外聘教师的选课排课次序与本分院专职教师相同。
 
                                                经济管理分院
二O一一年十一月十五日
第12周，专任教师查看授课计划并选择意向课程，通过办公平台发给课程负责人和教研室主任





各教研室结合实际情况对授课计划进行修改和补充，返回办公室定稿





第15周，课程负责人选定下学期所有课程的教材，办公室汇总后报教务处采购，本分院排课与师资选派工作结束





第14周，办公室汇总全分院的教师选聘情况，制作总表交院长审批，下发教师授课任务书





第13周，专职教师选课完毕之后，尚未安排师资的课程，由课程负责人选聘教师，再报教研室主任审定和汇总





第11周，分院院长审定教学计划。由办公室发至各教研室选派教师





课程负责人将排课情况告知外聘教师，并征求其确认意见





第13周，经教研室主任和课程负责人统筹之后，确定专职教师授课任务并通知其本人





第12周，教研室主任和课程负责人通过办公平台接收专职教师的选课申请，并根据《经管分院教师选课管理办法》安排专职教师的授课任务





每学期第10周，分院办公室根据各专业人才培养方案制定下学期授课计划初稿








