附件1
经济管理学院学生会第二十届主席团成员

候选人报名表

	姓    名
	
	性    别
	
	照

片

	出生年月
	
	民    族
	
	

	政治面貌
	
	手    机
	
	

	推荐方式
	（组织/个人）
	QQ号
	
	

	学院、专业及班级
	20**级*专业*班

	上一学年

学年排名/专业排名
	

	目前所在团、学组织职务
	

	个人

简历
	可另附页（应包含工作经历及获奖情况）

	班级团支部意见
	（核实报名人员相关材料是否真实，相关意见请手写签名）

（签章）

           年  月  日
	学院团总支意见
	（相关意见请手写签名）
（签章）

        年  月  日


注：1.以上信息请据实填写，凡弄虚作假者，资格审查环节实行一票否决制;

2.请确保该表格打印在一页纸上，内容较多者请另附页。
附件2
经济管理学院学生会工作部门
负责人报名表

意向岗位：（例如：经济管理学院学生会**部门负责人）       

	姓    名
	
	性    别
	
	照

片

	出生年月
	
	民    族
	
	

	政治面貌
	
	手    机
	
	

	推荐方式
	（组织/个人）
	QQ号
	
	

	学院、专业及班级
	20**级*专业*班

	上一学年

学年排名/专业排名
	

	目前所在团、学组织职务
	

	个人

简历
	可另附页（应包含工作经历及获奖情况）

	班级团支部意见
	（核实报名人员相关材料是否真实，相关意见请手写签名）

           年  月  日
	学院团总支意见
	（相关意见请手写签名）
        年  月  日


注：1.以上信息请据实填写，凡弄虚作假者，资格审查环节实行一票否决制;

2.请确保该表格打印在一页纸上，内容较多者请另附页。

附件3
经济管理学院学生会第二十届主席团成员
候选人选拔计划一览表

	序号
	岗位名称
	选拔人数

	1
	主席团成员候选人
	5


附件4
经济管理学院学生会骨干工作人员岗位职数、岗位职责一览表
	所属组织
	部门
	岗位名称
	职数
	岗位职责

	学
生
会
	学习部
	部门负责人
	3
	1.负责监督学生会各部门工作人员队伍作风建设工作；
2.负责学生会内部工作人员的业务和综合素质培训工作；
3.组织进行学生会完成每学期学生会各部门述职、考核评比工作；

4.协助学院开展知识讲座/就业指导等活动；
4.认真完成团总支和学生会交办的其它工作。

	
	综合事务部
	部门负责人
	3
	1.协助主席团处理和协调部门工作及活动；
2.处理公文及档案管理，负责学生会工作人员考核和岗位调整，负责起草学生会学期.学年工作计划.工作总结；
3.做好“我为同学做件事”等主题活动的对接；
4.负责学生会工作考核汇总，评优评先工作；
5.认真完成团总支和学院学生会交办的其他工作；

	
	权益生活部
	部门负责人
	3
	1.维护学生权益，反映同学心声，
2.每周进行调查走访，对反馈的相关问题进行处理，将得出的解决方案通过“彩虹经管”公众号公布;
3.定期举办关于维护学生权益系列的基础主题活动，引导同学们通过官方维护自己的权益; 
4.负责统筹学院提案工作; 
5.认真完成团总支和学院学生会交待的其它工作；




